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Ce ameninta rezilienta
liderului Tn era Al

« BANI - turbulentele externe se accentuate cu
iImpact in business

v

« Supraincarcarea informationala

« Presiunea de a adopta Al rapid, fara a intelege
implicatiile

- Dinamica structurald si emotionald a - . N -
schimbarilor influenteaza covarsitor rezultatul ' K
echipelor

 Eroziunea identitatii profesionale ("ce mai fac
eu daca Al face asta?") si teama de pierdere a
relevantei




Ce se vede 1n
companil

Activating potential

Polaritati si prudenta - lipsa dezbaterii

Anxietate minimizata adeseori si retragere
n sine - deconectare

Un nou fel de presiune care genereaza
nevoie de control - scade autonomia
echipelor

Manifestarea unui anume nivel de neputinta
de tip "Nu mai stiu ..." scade hotararea in
actiune si decizie, supra analiza si ezitare in
experimentarea de abordari noi,

Reprioritizari prea dese - sentimentul ca nu
avem timp, pierderea din vedere a scopului
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......... Activating potential

Recunoscator

Un lider rezilient...

https://www.mmmeconsulting.ro/programe-licentiate/dezvoltarea-rezilientei/
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Cresterea rezilientei liderilor

Adaptabil

Recunoscator

Disciplinat

Investitia in
dezvoltarea
Inteligentei
emotionale, in
special

* constienta de sine,

e auto-reglare,
* auto-motivare

esentiale n
cresterea rezilientei
digitale si a culturii
muncii in schimbari
accelerate.

Educatie in zona de
mindset - leader
coach, gandire
sistemicd, metalitate
de colaborare (de ex.
Cybersecurity,
tehnologii si
metodologii
colaborative, lucru in
ambiguitate si
incertitudine,
reprioritizari
frecvente, nevoie de
Invatare constanta si
lesirea din capcana
expertizei)

Leadership prin
experimentare,
Tmbunatatire
continua, cultivarea
curiozitatii, a
provocarii
constructive,
claritatea scopului,
definirea atenta a
schimbarilor si
transformarii
necesare. Cultivarea
parteneriatelor
interne.

Crearea de
sisteme de
invatare si sprijin
pentru integrarea
tehnologiilor in
paralel cu
dezvoltarea
oamenilor pentru a
deveni adaptabili.

Coachingul
echipelor in pofida
celui individual
pentru a creste
rezilienta de grup
(proiecte, echipe
strategice, echipe
de leader,
obligatoriu la echipe

de top management
sau Executive

Board)




Activating potential

Pilonii rezilientei specifici contextului Al
CLARITATE A SCOPULUI

+ |dentitate clar ancorata — cine esti ca lider dincolo de
competentele tehnice

CLARITATE A DECIZIEI

 Toleranta la ambiguitate — confortul cu "nu stiu inca”,
dezvoltarea capacitatii de observare - AUTONOMIE,
HOTARARE

« Agilitate emotionala — gestionarea temerilor, a nesigurantei,
a esecului rapid - HOTARARE, INCREDERE, AUTONOMIE

CLARITATE ASUPRA COMPORTAMENTELOR

« Curiozitate in loc de fricd — mindset de explorare, nu de
aparare, abordare in pasi mici si constanti -
ADAPTABILITATE

Capacitatea de a dezinvata (unlearning) — la fel de
importanta ca invatarea, disciplina invatarii -
ADAPTABILITATE

Capacitate de CONECTARE si consolidare a echipelor
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Rezilignta Tnseamnd'sa te
intor® mai puternic si mai
telept dupa fiecare

) experienta.

Liderulrezilient in era Al

este cel care stie cine este
chiaggsi cand totul se
~ schimba.




Mentalitatea de
colaborare
favorizeaza
cresterea rezilientel



MENTALITATEA

LinkedIn : Madi Radulescu

Facebook Page: Madi Radulescu

Websites:
www.mmmeconsulting.ro ;
www.madiradulescu.ro

Master
Certified
Coach

ACTC

Advanced
Certificationin
Team Coaching



https://www.linkedin.com/in/madiradulescu/
https://www.facebook.com/madiradulescu.ro
http://www.mmmconsulting.ro/
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